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Принято на общем собрании трудового 
коллектива краевого государственного 
автономного профессионального 
образовательного учреждения 
«Техникум индустрии гостеприимства 
и сервиса»
приказ № 612 от 16.09.2022

Изменения в положение об оплате труда работников 
краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения 
«Техникум индустрии гостеприимства и сервиса»

В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской 
Федерации, частью 3 статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Уставом краевого 
государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Техникум индустрии гостеприимства и сервиса» внести 
в Положение об оплате труда работников краевого государственного 
автономного профессионального образовательного учреждения «Техникум 
индустрии гостеприимства и сервиса» (далее -  Положение) следующее 
изменение:

Раздел 6 пункт 6.2. дополнить абзацем 6 следующего содержания: 
«Заместитель директора по развитию -  на 10% ниже размера должностного 
оклада директора Учреждения».


